
PLAN DE MANAGEMENT 

pentru funcția de Trezorier al Biroului Executiv ASNMF/MG 

Candidat: Mihaela Adela Iancu 

Viziune 

Transparență. Responsabilitate. Sustenabilitate. Dezvoltare. 

O organizație profesională puternică are nevoie nu doar de idei și proiecte valoroase, ci și 
de o administrare responsabilă și predictibilă a resurselor care să permită transformarea 
acestora în rezultate concrete. 

Îmi propun ca, din poziția de Trezorier al Biroului Executiv, să contribui la dezvoltarea 
ASNMF/MG ca organizație transparentă, eficientă și sustenabilă, în care resursele 
financiare sunt gestionate responsabil, în acord cu prioritățile profesionale și cu proiectele 
asumate de comunitatea noastră. 

Misiune 

1. Asigurarea unei gestionări transparente și responsabile a resurselor financiare 
ale ASNMF/MG.  

2. Dezvoltarea unei planificări bugetare predictibile, corelate cu obiectivele și 
proiectele organizației.  

3. Susținerea sustenabilității financiare, prin diversificarea surselor de finanțare și 
identificarea de noi oportunități pentru dezvoltarea proiectelor.  

4. Utilizarea eficientă și echitabilă a resurselor, în funcție de impactul și prioritățile 
organizației.  

5. Susținerea proiectelor profesionale, științifice, educaționale și internaționale 
printr-un management financiar riguros și adaptat nevoilor ASNMF/MG.  

6. Creșterea încrederii membrilor prin informare financiară clară, periodică și 
accesibilă.  

 

Principii de implementare 

Activitatea mea în cadrul Biroului Executiv s-ar baza pe: 

transparență • responsabilitate • rigoare • predictibilitate • echitate • eficiență • 
colaborare • sustenabilitate 



Rolul Trezorierului nu trebuie privit exclusiv ca unul financiar sau administrativ. 

Îl consider un rol strategic, pentru că fiecare proiect al unei organizații are nevoie de 
resurse, iar modul în care acestea sunt planificate și utilizate poate determina succesul 
sau continuitatea proiectului. 

Trezorierul trebuie să colaboreze permanent cu Președintele și cu întregul Birou Executiv, 
astfel încât prioritățile profesionale să poată fi susținute prin decizii financiare 
responsabile și predictibile. 

Rezultatul urmărit 

La finalul mandatului, îmi doresc ca ASNMF/MG să fie o organizație: 

transparentă financiar • predictibilă •  eficientă • sustenabilă • capabilă să investească 
în proiectele membrilor săi. 

O organizație în care membrii să știe nu doar ce proiecte dezvoltăm, ci și că resursele 
disponibile sunt administrate responsabil și orientate către prioritățile comunității 
profesionale. 

O organizație puternică are nevoie de viziune, dar viziunea are nevoie de resurse pentru 
a deveni realitate. 

ASNMF/MG nu este doar o organizație care administrează proiecte și resurse. Este 
comunitatea profesională pe care o construim împreună. 

De aceea, candidatura mea pentru funcția de Trezorier înseamnă asumarea unui rol de 
responsabilitate, transparență și susținere a dezvoltării organizației. 

Resurse gestionate responsabil. Proiecte sustenabile. O organizație mai puternică 
pentru fiecare dintre membrii săi.  
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